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PACO MURO

Especialista en management i president de la consultoria
Otto Walter.

RAMON TALAMAS

Expert en gestio empresarial.

ANNA TARRES

Seleccionadora de l'equip espanyol de nataci6 sincronit-
zada i maxima responsable de nataci6 sincronitzada de la
Reial Federaci6 Espanyola de Natacio.
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CARME LARRABURU

Directora de la publicacié economica B30.
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L'EQUILIBRI EMOCIONAL, FACTOR
CLAU PER SUPERAR LA CRISI

Afrontant les dificultats

- Dijous 18 de mar¢ de 2010 de 18 a 20 hores

- Lloc: Cambra de Comerg i Indlstria deTerrassa

(Blasco de Garay, 29. 08224 Terrassa)

- Es imprescindible confirmar assisténcia:

Anna Garcia - Albert Moreno
cambractiva@cambraterrassa.es

93 733 98 33

- Sessio gratuita

Ser empresari quan la conjuntura és favora-
ble als negocis pot ser complex, perd quan
s'afronten cicles de crisi econdmica com
l'actual es pot fer extremadament dificil. Em-
presaris i directius amb una solida visi6 glo-
bal de la seva empresa i amb eines per a la
dinamitzaci6 del seu equip de treball es tro-
ben avui amb escenaris molt més complexos.
Sén circumstancies que demanen ser afronta-
des en termes psicologics i de mentalitzacio,
aspectes també molt necessaris per reconduir

amb éxit les possibilitats de recuperaci6.

Una gesti6 empresarial eficient treballa
sempre sota criteris de prediccié de riscos
i escenaris, i intenta controlar i minimitzar
la incertesa. No obstant, la situacié global
de crisi fa molt dificil aquesta praxi, fet que
comporta que el directiu i empresa esti-
guin sotmesos a una major vulnerabilitat
i fragilitat. En aquest marc, és fonamental
que el directiu recuperi la confianca en el
seu propi projecte i la sapiga traslladar amb
eficacia a tota la seva organitzacio.

Per dirigir 'empresa en entorns incerts es
demana als directius que siguin bons estra-
tegs i que tinguin capacitat de lideratge.
El lideratge modern esta estretament rela-
cionat amb la capacitat de gestié6 emocio-
nal, el que afavoreix el desenvolupament
d’equips cohesionats i motivats capagos de
rendir al maxim nivell professional i l'impuls
d'un projecte empresarial comd en un en-

torn complex.

La capacitat de gestionar les emocions en
els equips de treball és clau per a diferenciar
els projectes competitius i, per extensio, les
organitzacions. Conceptes com la identifi-
cacio en el projecte, el treball en equip o
el major coneixement personal son factors
que intervenen. Per tant, el repte del lider
empresarial és també la gesti6 de l'entorn
de crisi en aquesta vessant emocional.

Cambractiva proposa una analisi sobre la
gestio de les emocions aplicades a les for-
mes de gestio directiva i empresarial per
afrontar entorns de canvi, aixi com una
reflexio sobre com el directiu pot man-
tenir U'equilibri emocional necessari per
fer front als complexos reptes i dificultats
que actualment han d’encarar com a liders
dels seus projectes empresarials i per im-
pulsar-los en circumstancies adverses.

e 'empresa en els entorns de crisi.

e Esta lempresari mental i psicologicament

preparat per afrontar una situacié de crisi?
e Quins reptes planteja la crisi al directiu?
e Potenciacio del propi lideratge

e Com afrontar la situacié de canvi? La
gestié del canvi

e El control emocional del directiu en

situacions critiques

e La presa de decisions en moments
d'incertesa

e La gestio d’equips en escenaris critics

e Gestio de les persones: responsabilitat

social empresarial

e Aportacions des de l'ambit de la gestid
de U'esport

O caml;

Cambractiva és el punt de trobada empre-

sarial de la Cambra de Comer¢ i Inddstria
de Terrassa que promou el coneixement i el
debat sobre temes d'actualitat amb la par-
ticipaci6 de ponents de reconegut prestigi

economic, politic, empresarial o académic.



